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NOMBRE CORTO

DESCRIPCION

La informacién de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera publicarse de tal
forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afio y &rea o unidad responsable del programa

correspondiente.

Tabla Campos

Fecha de inicio del | Fecha de término Nombre del programa o Metas ajustadas
Ejercicio periodo que se del periodo que se | concepto al que corresponde el | Objetivo institucional I del(os) il Di i6 a medir Definicion del indicador Método de calculo con variables de la formula | Unidad de medida | Frecuencia de medicién [ Linea base | Metas programadas | que existan, en su
informa informa indicador caso
Educacién Superior Tecnoldgica Asegurar el Proceso de Medicién y seguimiento de alumnos que | Numero de alumnos que reciben actividades
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingtie, Internacional y Ensegﬁanza Aprendizaie Formacién Integral Eficiencia reciben actividades y apoyos extracurriculares y de apoyo / Total de alumnos Porcentaje Trimestral 0% 20% 0%
Sustentable, con enfoque Dual P! J extracurriculares *100
. . L Alumnos que abandonan sus clases por
Educacion Superior Tecnoldgica Asegurar el Proceso de Alumnos que abandonan el diferentes causas: Problemas Familiares, | Nimero de alumnos que desertan/ Nimero de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingiie, Internacional y g~ - a 3 Eficiencia . . . " q ") Porcentaje Trimestral 23% 50% 0%
Ensefianza-Aprendizaje cuatrimestre econémicos, aprovechamiento, alumnos de la generacién* 100
Sustentable, con enfoque Dual L N
inasistencias, etc.
Educacion Superior Tecnoldgica Asegurar el Proceso de Desarrollar continuamente la Personal Docente que reciben Personal docente capacitado / Total de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingiie, Internacional y g~ - ) ) Eficacia capacitacién Genérica y /o de P: Porcentaje Cuatrimestral 0% 50% 100%
prendizaje | c ia del capital humano . Docentes * 100
Sustentable, con enfoque Dual especialidad
Educacién Superior Tecnoldgica Asegurar el Proceso de Desarrollar continuamente la Personal Administrativo que reciben Personal Administrativo Capacitado / Total de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingtie, Internacional y g~ . ) ) Eficacia capacitacién Genérica y /o de L P ) Porcentaje Trimestral 0% 50% 0%
prendizaje | c ia del capital humano . personal Administrativo * 100
Sustentable, con enfoque Dual especialidad
Educacion Superior Tecnolgica Asegurar el Proceso de Desarrollar continuamente la Docentes que cuentan con estudios de | Docentes que cuentan con un posgrado / Total
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingile, Internacional y 8L © o ? ! Eficacia q N q posg Porcentaje Trimestral 0% 50% 0%
prendizaje | c ia del capital humano posgrado (Maestria y/o Doctorado) de Profesores * 100
Sustentable, con enfoque Dual
. . L Alianzas que se establecen con el Sector
Educacion Superior Tecnolgica Vinculacién Académica | Fortalecer la Vinculacién de la UT Productivo, Dependencias de Gobierno,
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingtie, Internacional y . . ) Eficacia » Dep ) ' Namero de convenios firmados Numero Trimestral 0 30 0
Nacional e Internacional Metropolitana Federal y Estatal para vincular la
Sustentable, con enfoque Dual
universidad
Educacién Superior Tecnoldgica | - ” - . " . " 5 .
IR ) Vinculacién Académica | Fortalecer la Vinculacién de la UT s Estudiantes que participan en programas| Estudiantes en Movilidad Académica / Nimero . .
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingtie, Internacional y . " Eficiencia . 8 . Porcentaje Trimestral 0% 15% 0%
Nacional e Internacional Metropolitana de Movilidad Nacional e Internacional de Estudiantes * 100
Sustentable, con enfoque Dual
Educacion Superior Tecnolgica Difusion Presendia de la UT Metropolitana en
- P ) 8 . .y Promover y Difundir Nacional e - Redes Sociales y Medios Masivos Numero de publicaciones en diferentes medios/ . .
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingtie, Internacional y Posicionamiento . . Eficacia . . . . Porcentaje Trimestral 0% 100% 0%
o Internacional la UT Metropolitana (Facebook, Instagram, Twitter, Radio, Numero de publicaciones programadas
Sustentable, con enfoque Dual Institucional !
Television)
Educacién Superior Tecnoldgica Difusién y " " . Estrategias y actividades de promocién y
L y . . Promover y Difundir Nacional e L . . .
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingie, Internacional y Posicionamiento . ) Eficiencia difusion para promover la UT Namero de Alumnos de Nuevo Ingreso Numero Anual 120 300 0
I Internacional la UT Metropolitana )
Sustentable, con enfoque Dual Institucional Metropolitana
. . P . . Cumplimiento de los Objetivos
Educacién superior T ! Mejorar Contir Instituiionales através deJI avance Acciones realizadas que contribuyen al Cumplimiento de acciones/Total de acciones
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingie, Internacional y los procesos de la UT . Eficacia . ,q . v P Porcentaje Trimestral 0% 100% 0%
" de todas las dreas que conforman la logro de los objetivos institucinales programadas *100
Sustentable, con enfoque Dual Metropolitana )
UT Metropolitana
Educacién Superior T \Ggi Mejorar Contir Satisfaccion de los servicios Porcentaje de cumplimiento de Ndmero de alumnos satisfechos/ Nimero de
2019 01/01/2019 31/03/2019 Bilingie, Internacional y los procesos de la UT recibidos Eficacia satisfaccion de los servicios que ofrece la 2lumnos*100 Porcentaje Cuatrimestral 0% 80% 0%
Sustentable, con enfoque Dual Metropolitana UT Metropolitana




Area(s) responsable(s) que
Avance de |Sentido del indicador 5 aq genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
= Fuente de informacion A 2 S - Nota
metas (catélogo) publica(n) y la 1 1
informacion
20% Ascendente Académico Académico 05/07/2019 05/07/2019
Alumnos que han desertado, se
35% Descendente Servicios Escolares  |Servicios Escolares /Académico| 05/07/2019 05/07/2019 reincribieron en este ciclo escolar
2019-2020
El 100% del personal docente se
100% Ascendente inistracié 05/07/2019 05/07/2019 | €3P2cité en el Modelo Educativo
! acon de la Universidad y en habilidades
docentes
100% del | inistrati
100% Ascendente Administracion inistracion 05/07/2019 05/07/2019 o del personal asministrativo
se capacito
43% Ascendente Administracion inistracion 05/07/2019 05/07/2019
3 Ascendente Vinculacién Vinculacién/Académico 05/07/2019 05/07/2019
. ; i . 19% de la Matricula participé en
19% Ascendente Vinculacién Vinculacién/Académico 05/07/2019 | 05/07/2019 partictp
programas de movilidad
Se estan implementado
diferentes estrategias para
80% Ascendente Comunicacion Comunicacion 05/07/2019 05/07/2019 | avanzar en el posicionamiento de
la UT Metropolitanay su Modelo
Educativo BIS
Se supero la meta para el ciclo
Servicios Escolares /Promocién escolar 2019-2020
313 Ascendente Servicios Escolares o ,/ 05/07/2019 05/07/2019 :
y Difusion con una matricula de 313
alumnos
Planeacién y
75% Ascendente Planeacién y Evaluacion| Evaluacién/Administracion/Ac| 05/07/2019 05/07/2019
adémico/Vinculacion
Planeacién y
90% Ascendente Planeacién y Evaluacion| Evaluacién/Administracion/Ac| 05/07/2019 05/07/2019
adémico/Vinculacion




